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ANEXO XIII

DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
1. DAS OBRIGAGOES GERAIS

1.1 A CONTRATADA esta obrigada a manter durante toda a vigéncia do contrato todos
e quaisquer aspectos de salde, seguranca e medicina do trabalho.

1.2 A CONTRATADA, esta obrigada a cumprir rigorosamente as normas de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de acordo com disposto na CLT e demais normas
regulamentadoras sobre a matéria.

1.3 A CONTRATADA, esta obrigada a cumprir todas as instrucées da CONTRATANTE no
que se refere a salde, seguranca e medicina do trabalho, bem como, a fazer com que
todos os seus colaboradores envolvidos na prestacdo dos servicos observem essa politica
e as normas citadas no sub item 1.2.

1.4 A CONTRATADA, estd obrigada a empregar funcionarios com qualificagcdo
compativel para a perfeita execugdo dos servigos.
2. DA MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTACZ\O DO SERVICOS

2.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os segintes documentos:

a. Relagdo de todos os colaboradores que irdo atuar na prestacao dos servigos objeto
do Contrato, com indicagao individualizada da funcdo de cada profissional;

b. Registro dos profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho devidamente
dimensionado conforme a NR-04;

C. Copias das carteiras de trabalho com registro de todos os colaboradores;

d. Copias dos cursos de NR-10, SEP, NR-35 e reciclagens quando necessario;

e. Carta com informacao/dados sobre os profissionais que compdem a (s) CIPA (s) ;
f. Carta com informacao/dados sobre o profissional legalmente habilitado (com curso
de CIPA), que se responsabilizara pelos funcionarios da CONTRATADA em cada localidade;
g. Coépias dos Atestados de Saude Ocupacionais (ASO’s) admissinais, periodicos (a
cada ano) e demissionais;

h. Codpia da ficha de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual ("EPI's");

i Programa de prevencao de riscos ambientais - PPRA;

j- Programa de controle médico de salude ocupacional — PCMSO;

k. Cépia do curso de capacitacdo para operagdo de equipamentos especiais

(Motoserra, Guindauto, Sky, entre outros), conforme a NR-12, se aplicavel;
l. Cépia do procedimento da empresa para situacdes de emergéncia e resgate;
m. Coépia do modelo da Analise Preliminar de Risco — APR utilizada pela CONTRATADA;

n. Cépia da relacdo dos veiculos que serdo utilizados para prestacdao dos servigos
objeto do Contrato.

Os documentos mencionados neste subitem devem ser apresentados ao GESTOR/FISCAL
do contrato antes do inicio da prestacdo dos servicos e sempre que houver substituicao de
qualquer colaborador no curso da prestacao dos servicos,

2.2 Na inspecao inicial serao verificadas a conformidade e entrega dos EPI’s, bem como
dos EPC's exigidos por equipe, das ferramentas, dos equipamentos e dos veiculos, bem
como, a confirmacgao da entrega dos EPI's.
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2.3 As equipes de colaboradores da CONTRATADA somente poderdo iniciar a prestagao
dos servicos objeto do Contrato apos terem sido verificados o atendimento a todos os
requisitos de seguranca e apés ter sido realizada a “inspecdo inicial” de seguranca.

2.4  Apbds a realizagdo da inspecdo inicial sera emitido pelo SESMT da Roraima Energia
Declaracao de conformidade dos itens de Seguranca e Medicina do Trabalho que sera
assinada pelos técnicos responsaveis e pelo Coordenador do SESMT.

2.5 Em caso de ndo conformidade irdo constar da Declaragao os itens a serem corrigidos
ou substituidos pela CONTRATADA.

3. DO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

3.1 A CONTRATANTE se reserva ao direito de fazer exigéncias relativas Saude e
Medicina do Trabalho bem como a prevencao de acidentes, sempre que julgar necessario
ou quando houver mudanga de legislacdo especifica, com o objetivo de proteger os
colaboradores, bens e equipamentos ou a comunidade.

3.2 A CONTRATADA devera treinar seus colaboradores, cumprir e fazer cumprir os
Procedimentos técnicos operacionais da CONTRATANTE, devendo manter estes
documentos atualizados e disponiveis aos seus colaboradores.

3.3 A CONTRATADA devera dimensionar o SESMT, conforme estabelecido na NR-04 e
apresentar a area de Contratacdo de Servicos, antes do inicio das atividades.

3.4 A CONTRATADA devera elaborar o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, conforme estabelecido na NR-09 e apresentar a area de Contratacdo de
Servicos da CONTRATANTE, antes do inicio das atividades.

3.5 A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, conforme estabelece a NR-07 e apresentar a area de Contratagdo de Servigos
ou a area de Controladoria de Contratos da CONTRATANTE, conforme o caso, antes do
inicio das atividades, assim como os Atestados de Saude Ocupacionais - ASO dos novos
colaboradores.

3.6 A CONTRATADA devera dimensionar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
("CIPA"), conforme estabelece a NR-05, antes do inicio das atividades. Nos casos em que
a CONTRATADA ndo for legalmente obrigada a constituir CIPA, deverd a mesma designar
um ou mais colaboradores para desenvolver as atividades de prevencao (com curso de
CIPA), conforme a legislacao.

4. DA ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

4.1 A CONTRATADA devera, conforme aplicavel, treinar os seus colaboradores quanto
a utilizagdo da Analise Preliminar de Risco ("APR") e quanto ao seu preenchimento. A APR
¢é realizada através de formulario especifico por atividade, conforme modelo padrdo a ser
disponibilizado pela CONTRATADA, ou modelo padrdo da CONTRATANTE, ou em formulario
digital.

4.2 As equipes de colaboradores da CONTRATADA deverdo preencher o formulario de
APR antes da execucao das tarefas, com a finalidade de: identificar os riscos potenciais em
cada etapa de trabalho, e definir e orientar as medidas de controle para eliminar, reduzir
ou controlar os riscos.

4.3 O ndo preenchimento da APR ou o seu preenchimento incorreto caracterizara falta
grave, podendo ser aplicadas as penalidades previstas no contrato e/ou neste anexo.

5. DA INTERVENGCAO NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA DA CONTRATANTE

5.1 Quaisquer atividades de intervencdo no sistema elétrico de poténcia ("SEP") da
CONTRATANTE s6 poderao ser executadas com conforme o disposto na NR-10.
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5.2  Todos os servicos realizados no Sistema Elétrico e Poténcia serdo precedidos de
emissao de Ordem de Servigo - OS e deverao ser realizados conforme procedimentos
técnicos operacionais da CONTRATANTE.

6. DO TREINAMENTO E CAPACITAGAO

6.1 A CONTRATADA deverad responsabilizar-se integralmente pelo treinamento e
qualificacdo técnica, operacional e administrativa de seus colaboradores, os quais devem
ser qualificados em instituicbes de ensino devidamente reconhecidas, de acordo com o
item 10.8 da NR-10, ou capacitados sob a orientacao e responsabilidade de um profissional
habilitado e autorizado da CONTRATADA. A CONTRATADA deve capacitar, treinar e
autorizar seus empregados para trabalhos no Sistema Elétrico de Poténcia, conforme
previsto na NR-10 e NR-35, para desenvolver trabalhos em altura, conforme legislagao em
vigor.

6.2 Os treinamentos da NR-10 e NR-35, os quais devem contemplar treinamento pratico
de primeiros socorros e resgate em altura, devem ser ministrados antes do inicio da
prestacdo dos servigos, por profissionais qualificados e habilitados ou por instituicoes de
reconhecida capacidade e habilitagdo técnica. Além disso, deverdo ser ministradas aulas
de reciclagem na periodicidade disposta nas referida normas, ou seja, bianualmente ou
sempre que ocorrerem mudancas de fungdes ou afastamentos por periodos maiores que
90 dias, devendo as evidéncias de reciclagem estarem atualizadas no prontuario do
eletricista.

6.3 Os operadores de equipamentos especiais, como motoserra, cesto aéreo,
guindauto, entre outros, devem receber treinamento especifico com certificado emitido por
profissional capacitado ou com experiéncia comprovada conforme item 12.143.1, da NR-
12 e demais NR's aplicaveis, em especial as obrigagdes contidas na NR-11.

6.4 O treinamento dos colaboradores da CONTRATADA envolvidos na operagao,
manutencgdo, inspegdo e demais intervengées em maquinas e equipamentos deve ocorrer
antes que o colaborador assuma a funcao.

6.5 Os colaboradores da CONTRATADA deverdo portar identificagdo que ateste seu nivel
de autorizacdo para operagdao de equipamentos, devendo esta sempre estar visivel, de
modo a permitir a fiscalizacdo no momento das inspecgdes.

6.6 A CONTRATADA devera assegurar a participagdo dos seus colaboradores em
treinamentos e capacitacdes promovidos pela CONTRATANTE, sempre que convocados.

7. FISCALIZACAO

7.1 A CONTRATANTE conduzira fiscalizagdoes perioddicas para verificagdo da seguranca
do trabalho nos canteiros de obra, sedes administrativas e locais de prestacdo dos servicos
por meio de seus representantes (SESMT, Gestores e Fiscais de Contratos), devendo a
CONTRATADA permitir e facilitar a conducao das fiscalizacoes.

7.2 As fiscalizacGes deverdo verificar, conforme aplicavel, o cumprimento dos
procedimentos técnicos operacionais, o atendimento a requisitos legais e trabalhistas,
verificacdo do uso e estado de conservacao dos EPI's, EPC's, ferramentas, maquinas,
veiculos e equipamentos, incluindo a averiguacdo da ciéncia dos colaboradores da
CONTRATADA acerca das medidas de protecao que devem ser adotadas, sua necessidade
e importancia. A orientacdo e a fiscalizacdo dos trabalhos por parte da CONTRATANTE nao
desobriga a CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades oriundas deste Anexo,
das demais normas internas da CONTRATANTE e das leis aplicaveis, bem como, quanto a
perfeita execugao dos servigos.

7.3 A CONTRATANTE utilizard formuldrios (modelos anexos) para a realizacdo das
fiscalizacOes, os quais serdao encaminhados a CONTRATADA, sendo que os representantes
da CONTRATANTE poderao fiscalizar, a qualquer tempo e sem aviso prévio, a execucao
dos servigos e terao poderes para:
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7.3.1 Determinar a suspensao da execucdo, total ou parcial, dos servicos que, a seu
critério, estejam sendo realizados em desacordo com os procedimentos padrdao, normas,
especificagdes técnicas e normas de seguranga; e

7.3.2 Acompanhar a execucdao dos servicos, verificando se sua execucao esta sendo
realizada em conformidade com as condigOes estabelecidas no Contrato.

7.3.3 Os gestores e/ou fiscais dos contratos deverdao comunicar ao SESMT com 30 (trinta)
dias de antecedéncia os casos de renovacao contratual bem como término do
Contrato.

7.3.4 Nos casos de renovacgao contratual serd realizada nova vistoria pelo SESMT nos
termos da inspecdo inicial (Anexo A) e, nos casos de término de contrato serdo exigidos
da CONTRATADA a documentagao constante do Anexo B.

7.4 DA SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

7.4.1 Caso durante a fiscalizagao a CONTRATANTE detecte situacdes em desconformidade
com este Anexo e com as leis aplicaveis, a CONTRATADA devera paralisar imediatamente
os servicos e terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para atender as exigéncias da
CONTRATANTE, salvo prorrogacoes especialmente concedidas pelo fiscal responsavel.

7.4.2 Em situagbes que envolvam riscos de acidentes por auséncia, insuficiéncia ou
deficiéncia de EPI's, EPC's, materiais e/ou ferramentas essenciais a prestacdo dos servigos
com seguranca, a prestacdo de tais servigos sera paralisada pelo fiscal responsavel até a
sua devida regularizacao.

7.4.3 O descumprimento do termo de paralisacdo pela CONTRATADA caracterizara falta
gravissima, conforme descrita no item 7.16 deste Anexo.

7.4.4 Caso a CONTRATADA nao regularize a situacao de desconformidade no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, sera aplicada uma multa conforme a gravidade da infragdo, até a
regularizacdo da situagdo. Caso, apds a regularizacdo da situagcdo de desconformidade,
seja verificada pelo fiscal a reincidéncia da CONTRATADA em situagdo de desconformidade,
a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO, ficando sujeita
a CONTRATADA as penalidades contratuais, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste Anexo.

7.4.5 A CONTRATADA apenas podera retomar a prestacdo dos servicos apos a
regularizacdo da situacdo de desconformidade, devendo esta ser formalmente atestada
pelo fiscal responsavel representante da CONTRATANTE.

7.5 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.5.1 Todos os servicos objeto do CONTRATO deverao ser executados de acordo com os
padroes técnicos, legislacdo aplicavel, normas de seguranca do trabalho, normas internas
e instrugbes da CONTRATANTE, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese, a alegacdo de
ignorancia ou desconhecimento pela CONTRATADA.

7.5.2 A CONTRATADA devera, conforme aplicavel, manter junto as suas equipes de
colaboradores um representante experiente e devidamente habilitado para receber
instrucdoes da CONTRATANTE, bem como proporcionar toda a assisténcia necessaria a
prestacdo dos servicos em conformidade com o disposto neste Anexo, e sanar
imediatamente as irregularidades apontadas, caso possivel.

7.5.3 A CONTRATADA devera manter em bom estado de conservacdo os dispositivos de
comunicacao (tais como radio, celular e outros necessarios) para garantir o contato das
equipes com o Centro de Operagao do Sistema da CONTRATANTE.

7.5.4 Em caso de duvidas quanto as disposicGes do presente Anexo e a sua interpretacao,
a CONTRATADA devera contatar o gestor e/ou fiscal da CONTRATANTE, a fim de obter os
devidos esclarecimentos informagdes.
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7.6 DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTES

7.6.1 Quando da ocorréncia de acidente, a CONTRATADA devera comunicar
imediatamente o SESMT da CONTRATANTE através dos telefones (095) 2121-1480/98403-
9484, inicialmente por telefone e, posteriormente, por meio de relatdério fisico, cotendo
todas as informacgbes referentes ao acidente e, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
devera ser apresentado o Relatdrio conclusivo de Acidente de Trabalho juntamente com o
plano de acdo para a prevencao de novas ocorréncias. A CONTRATADA devera solicitar a
realizacdo de pericia e boletim de ocorréncia da autoridade policial competente para os
casos de acidentes graves e fatais, com repercussodes juridicas.

7.6.2 A CONTRATANTE também designara técnicos de seguranca para elaboracdo de
Relatério de Investigacdo de Acidente por parte da CONTRATANTE.

7.6.3 A CONTRATADA devera igualmente comunicar todos os acidentes de transito que
verificarem durante a prestacdo dos servigos e que causarem danos pessoais ou materiais,
inclusive a terceiros ou a populagédo. As eventuais providéncias, ainda que
tempestivamente adotadas pela CONTRATADA, nao a excluirdo das responsabilidades que
porventura lhe couberem. Devendo sempre obedecer as questdes de legislacao de transito
vigente.

7.6.4 Quando da ocorréncia de acidente fatal, inclusive as doengas do trabalho que
resultem morte, a CONTRATADA devera comunicar a unidade do Ministério do Trabalho e
Emprego mais préxima ao local do 6bito no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a
sua constatacdo, detalhando as seguintes informacdes minimas: empregador, CNPJ, CEI
ou CPF, endereco e telefone da empresa, nUmero da CAT registrada, data de 6bito, nome
do acidentado, endereco do acidente, situacao geradora do acidente.

7.6.5 Apdés a analise dos acidentes ocorridos pelos técnicos de Seguranca da
CONTRATANTE podera ser aplicadas penalidades a CONTRATADA, incluindo, mas nao se
limitando a multas, caso a Investigacdo conclua que os acidentes decorreram de
negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento dos procedimentos padrées
técnicos e de seguranca pela CONTRATADA.

7.6.6 Podera também determinar a CONTRATADA a realizacdo de novos treinamentos
e/ou reciclagens para corrigir as deficiéncias detectadas.

7.6.7 E vedado & CONTRATADA qualquer divulgacdo mididtica, em qualquer meio de
comunicagdo ou 6rgdo da imprensa da ocorréncia de acidentes decorrentes da prestacgao
dos servigos objeto do CONTRATO.

7.6.8 A CONTRATADA devera entregar mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada
més, ao SESMT da CONTRATANTE, o relatério de estatistica de acidentes e copia de todas
as ComunicacOes de Acidentes de Trabalho ("CAT").

7.7 DACOMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A ACIDENTES

7.7.1 A CONTRATADA que possuir 20 (vinte) ou mais empregados por estabelecimento
com vinculo empregaticio regido pela CLT devera organizar e manter uma CIPA, de acordo
com o disposto na NR-5, com a finalidade prevenir acidentes.

7.7.2 Apds a organizacdao da CIPA, a CONTRATADA devera no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis fornecer ao SESMT da CONTRATANTE uma copia da documentacgdo relativa ao
processo eleitoral dos membros da CIPA, contendo a relacdo dos membros apds cada
eleicdo e calendario anual contendo data, horario e local das reuniGes.

7.7.3 A CONTRATADA que possuir nimero de colaboradores inferior a 20 (vinte)
empregados com vinculo empregaticio regido pela CLT devera designar um empregado
para cumprir as fungdes da CIPA por estabelecimento.

7.8 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, COLETIVA, MATERIAIS E
FERRAMENTAS DE TRABALHO

7.8.1 CONTRATADA devera fornecer, conforme aplicavel, EPI's de fabricacdo nacional ou
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7.8.2 Quanto aos EPI’'s, a CONTRATADA se obriga, conforme aplicavel a:

7.8.2.1 Adquirir o tipo adequado de EPI a atividade dos seus colaboradores, seguindo as
recomendacdes da CONTRATANTE;

7.8.2.2 Fornecer ao colaborador, mediante recibo, somente EPI's aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e de empresas cadastradas no MTE;

7.8.2.3 Ao adquirir o EPI, solicitar ao fornecedor o CA dentro do periodo de validade;

7.8.2.4 Treinar o colaborador sobre o uso e conservacao adequada de todos os EPI's,
inclusive de sua eficacia, mantendo evidéncia formal deste treinamento;

7.8.2.5 Fazer cumprir a obrigatoriedade do uso dos EPI's pelos colaboradores;
7.8.2.6 Substituir o EPI imediatamente, quando danificado ou extraviado;
7.8.2.7 Proporcionar bolsas para acondicionar os EPI's adequadamente;

7.8.2.8 Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada na validade/especificacao
do CA do EPI.

7.8.3 Quanto aos EPI's, os colaboradores da CONTRATADA sdo obriagados a:
7.8.3.1 Usar os EPI's apenas para a finalidade a que se destinam;

7.8.3.2 Responsabilizar-se pela sua guarda e conservacdo, bem como executar inspecao
diaria, solicitando reposicdo do EPI quando este estiver imprdprio para o uso.

7.8.4 A CONTRATADA deve fornecer todos os EPC's necessarios a execugdo dos servicos,
no padrdao e conforme as instrucdes da CONTRATANTE. Os EPC's sdao equipamentos
destinados a proteger toda a equipe de trabalho, clientes e o publico em geral durante
prestacdo dos servigos, nas quais possam existir riscos com potencial para gerar danos ou
lesOes.

7.8.5 Com relagdo as vestimentas, todos os colaboradores da CONTRATADA que
desenvolvam atividades no sistema elétrico de poténcia deverdo estar obrigatoriamente
uniformizados, com roupas profissionais anti-chama, contendo identificacdo visual da
CONTRATADA acrescida da informacdo “A Servico da Roraima Energia”. Colaboradores
nao uniformizados ndo serdo autorizados a permanecer no local de trabalho, nem a
executar quaisquer servigos.

7.8.6 Obrigacdes da CONTRATADA quanto aos materiais e ferramentas de trabalho:

7.8.6.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus colaboradores somente materiais e
equipamentos especificados pela CONTRATANTE, ou autorizados pela CONTRATANTE.

7.8.6.2 Sempre que a CONTRATANTE promover mudancas em suas especificacoes,
padroes ou normas técnicas, visando a melhoria da qualidade do fornecimento ou a
modernizacdo de suas redes elétricas, a CONTRATADA deverad promover todas as
adequacgdes dos novos padrdes, proporcionando a habilitacdo adequada do seu pessoal,
mediante prazos e condicdes negociadas.

7.8.6.3 A CONTRATADA devera respeitar os prazos validade/especificacdao do CA do EPI.
7.9 DOS VEicuLOS

7.9.1 A CONTRATADA devera obedecer as determinagdes legais a respeito de veiculos
utilizados na prestacao dos servicos objeto do CONTRATO e da capacitacao e habilitacao
do motorista, e ainda, as instrugdes a abaixo:

7.9.2 Quanto aos pneus, devem apresentar sulcos até a profundidade do TWI e néo
apresentar cortes em sua carcaga, inclusive o estepe, devendo estar sempre em boas
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condicOes de uso.

7.9.3 Quanto a lataria, ndo deve apresentar partes enferrujadas ou quebradas, que
comprometam a seguranca do veiculo.

7.9.4 Quanto aos vidros, ndo devem apresentar riscos que prejudiquem a visao, trincas
e rachaduras que prejudiquem a seguranca.

7.9.5 Quanto as portas, devem estar reguladas e com todos os mecanismos de
7.9.6 acionamentos dos vidros, macanetas e travas em funcionamento.

7.9.7 Quanto aos freios, devem estar em perfeito estado de funcionamento, tanto os
sistemas de servico, quanto ao freio manual;

7.9.8 Quanto a direcdo, ndo deve apresentar folga no volante.

7.9.9 Quanto a parte elétrica, os farodis altos e baixos, luzes de diregao, lanternas, luz de
freio e limpadores de para-brisa devem estar funcionando perfeitamente.

7.9.10 Quanto a parte mecénica, o motor, cambio, transmissdo e suspensdao devem
funcionar perfeitamente.

7.9.11 Quanto aos acessorios de seguranca, o extintor portatil de pdé quimico seco,
triangulo refletivo luminoso, cintos de seguranga, espelhos retrovisores externos e internos
e sinalizacdo sonora para ré (caminhGes) devem estar funcionando perfeitamente e
apresentarem bom estado de conservacgao.

7.9.12 0s veiculos que transportam materiais e equipamentos devem possuir
compartimentos apropriados para acomoda-los e uma protecdo separando os ambientes
dos bancos dianteiros destes materiais e equipamentos, como, por exemplo, veiculos
utilizados para atividades de corte, religacdo, ligacdo nova, entre outros.

7.9.13 Os veiculos deverdo estar identificados conforme padrdo da CONTRATANTE (“A
Sevico da Roraima Energia”).

7.9.14 Veiculos acima de 4 (quatro) toneladas deverdo ter a disposicdo, no minimo, 2
(dois) calgos padrdo da CONTRATANTE, além dos calgos do guindauto, quando houver.

7.9.15 Os motoristas devem possuir Carteira Nacional de Habilitacdo vigente e em
categoria compativel com o veiculo.

7.9.16 A CONTRATADA devera realizar manutencdo, dos veiculos e equipamentos,
obrigatoriamente em locais apropriados, ou utilizar material de contencdo de residuos,
evitando assim contaminagdo do solo com materiais graxos, oleosos e combustiveis nas
frentes de trabalho, bem como evitar lavagem de veiculos e equipamentos nos corregos,
riachos e ribeirdes para evitar a contaminagdo dos recursos hidricos e ictiofauna por
hidrocarbonetos.

7.9.17 Em suas atividades relacionadas ao manejo de equipamentos contendo dleo,
graxas, solventes e demais produtos contaminantes, a CONTRATADA deve adotar cuidados
especiais, prevenindo e/ou mitigando eventuais vazamentos e contaminacao do solo e da
agua.

7.9.18 Os veiculos da CONTRATADA utilizados na prestagdo de servigos objeto desse
Contrato deverdo ser de uso exclusivo para tal finalidade.

7.9.19 Os Veiculos da CONTRATADA a serem utilizados na prestacao de servico a que se
refere o presente contrato, somente poderdo iniciar as atividades apds a inspecdo inicial
de Seguranca do Trabalho.

7.9.20 Os veiculos apresentados pela CONTRATADA na prestacdo de servigo deverdo ter
no maximo 5 (cinco) anos de fabricacgdo.

7.9.21 Nos casos em que houver a necessidade de substituicdo do veiculo (seja em razdo
de seu estado de funcionamento ou por medida de seguranca), a CONTRATADA tera o
prazo de 48 horas para fazé-lo.
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7.10 DOS EQUIPAMENTOS DOS VEICULOS

7.10.1 A CONTRATADA devera, conforme aplicavel, atender plenamente os requisitos da
NR-12.

7.10.2 Os veiculos da CONTRATADA deverdo ser equipados de acordo com a finalidade a
que se destinam, ou seja, de acordo com o servico em que serao utilizados. O equipamento
deve ser compativel com o tipo de veiculo para ndo comprometer a sua estabilidade e
condicbes de segurancga. Os veiculos devem possuir sinalizador sonoro para a ré e para o
acionamento do guindauto.

7.10.3 Quando o veiculo for equipado com guindauto, este deve ter capacidade de pelo
menos 5 (cinco) toneladas/metro e possuir os acessdrios necessarios a execugao dos
servigos com a maior segurancga possivel, tais como extensao de langa, estropo, cagamba,
sapatas, entre outros, bem como possuir trava de seguranga no sistema de freio.

7.10.4 A isolacdo do braco/lanca da cesta aérea devera ser compativel com as tensoes de
trabalho, com testes de dielétricos, inclusive os liners, comprovados por laudos emitidos
por profissional habilitado.

7.10.5 As plataformas de trabalho aéreo deverdo atender aos requisitos estabelecidos na
NR-18.

7.10.6 Os operadores de guindauto e de cesta aérea deverdo possuir cursos especificos
para manuseio destes equipamentos.

7.10.7 A CONTRATADA devera utilizar somente veiculos, ferramentas e equipamentos em
boas condicbes de funcionamento e conservagao, sendo de sua inteira responsabilidade,
as manutengdes preventivas e corretivas que vierem a ocorrer.

7.10.8 A CONTRATADA que utilizar veiculos equipados com equipamento especial, como
por exemplo, guindauto e cesta aérea, devera apresentar laudo elaborado por profissional
habilitado com emissdo de ART atestando aptiddao do equipamento para a execucgao das
atividades. Este laudo devera estar sempre disponivel no veiculo, a disposicao da
fiscalizacao.

7.10.9 A carroceria do veiculo deve ser adequada ao tipo de servigo a ser executado, bem
como ao transporte de postes e transformadores, caso aplicavel. Ndo serda permitido o
transporte de pessoas na carroceria de caminhdes, caminhonetes, e pick-ups, as quais
devem possuir cabine para transporte de pessoas, em conformidade com as determinagdes
do CONTRAN. Sera permitido o uso de cabine suplementar exclusivamente quando
devidamente homologada e aprovada pelo 6rgdo competente de transito. Ao transportar
transformador e, existindo vazamento de 6leo, este devera ser contido, a fim de ndo
permitir o seu vazamento nas vias publicas.

7.11 DA UTILIZAGCAO DE MOTOCICLETAS

7.12.1 Caso a CONTRATADA utilize motocicletas para a prestacao dos servigos objeto do
CONTRATO, devera responsabilizar-se para que seus colaboradores utilizem os seguintes
equipamentos minimos exigidos: (i) capacete com viseira; (ii) luvas para motociclista; (iii)
botinas apropriadas para motociclista; (iv) roupas apropriadas para motociclista; e (v)
antena anti-cerol.

7.12 DA DIRECAO DEFENSIVA

7.13.1 Os condutores de quaisquer veiculos no dmbito da prestacdo dos servicos objeto
do CONTRATO devem ser treinados em pratica de direcdo defensiva, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas e com reciclagem bienal minima de 8 (oito) horas, com
certificagao assinada por instrutor habilitado.

7.13 DOS PRIMEIROS SOCORROS
7.13.1 A CONTRATADA que desenvolver servigos no SEP, ou nas proximidades destes,
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7.13.2 Nos casos em que se fizer necessario, caberd a CONTRATADA a remocgdo dos
doentes ou acidentados do local de trabalho com a urgéncia que o caso exigir, utilizando
0s meios adequados e recursos por sua conta e risco.

7.14 DA SINALIZACOES DE SEGURANCA

7.15.1 A CONTRATADA devera cumprir e obedecer as normas e procedimentos de
sinalizagdo de segurancga vigentes e aplicaveis, sinalizando as areas de trabalho utilizando
cones, placas de aviso, grades, cordas, cavaletes, entre outros. Sempre que for necessario
e possivel, a via do local da prestacdo dos servigos devera ser interditada ao transito, de
acordo com autorizagdo prévia do érgao oficial local. A protecdo contra obstaculos oriundos
das obras, tais como buracos, postes, entre outros, serdo de inteira e total
responsabilidade da CONTRATADA.

7.15 DAS PENALIDADES

7.15.1 Por infracdo de quaisquer das disposicoes deste Anexo ou pela inobservancia de
exigéncias ou recomendacOes realizadas pela fiscalizacgo da CONTRATANTE, a
CONTRATADA fica sujeita as seguintes penalidades especificas, as quais poderdo ser
aplicadas a exclusivo critério da CONTRATANTE:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 Leve 0,8% sobre o valor mensal do Contrato
2 Média 1,0% sobre o valor mensal do Contrato
3 Grave 2,0% sobre o valor mensal do Contrato
4 Gravissima | 3,0% sobre o valor mensal do Contrato

7.15.2 As penalidades acima previstas poderao ser aplicadas cumulativamente, respeitado
o limite maximo correspondente a 3% (trés por cento) do valor do CONTRATO, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas administrativas, podendo as multas serem
reajustadas conforme os indices dispostos no CONTRATO.

7.15.3 As multas tém carater inibitorio e ndo compensatério, de modo que seu pagamento
ndo exime a CONTRATADA da reparacgdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seus
atos venham a acarretar.

7.15.4 A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA acerca da aplicagdo das penalidades
descritas nos itens acima, podendo a CONTRATADA contestar a notificacdo no prazo de 10
(dez) dias corridos a partir da data de recebimento de tal notificagdo, sendo que, apds este
prazo, ndo cabera mais recurso. Caso seja recebido, o recurso sera analisado pelo SESMT
e pelos COORDENADORES do CONTRATO ou outro colaborador designado para tanto.

7.15.5 As cobrangas dos valores correspondentes as multas previstas nos itens acima
deverdo ser realizadas por meio de desconto dos pagamentos devidos mensalmente a
CONTRATADA. Caso ndo sejam mais devidos pagamentos a CONTRATADA, a cobranca das
penalidades sera realizada mediante carta registrada. Caso em 15 (quinze) dias Uteis a
CONTRATADA nao realize o pagamento, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério,
executar o CONTRATO por via judicial.

7.15.6 Outras penalidades poderao ser aplicadas, caso sejam detectadas as seguintes

Item [Ocorréncia Gravidade
1 |N3o desligar ou isolar a rede energizada nos cruzamentos. Gravissima
2 |Ndo instalar aterramentos temporarios em redes de BT e AT. Gravissima

3 |N&o retirar dispositivo para impedir reenergizagao (cartucho). Gravissima
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4  |N&o utilizar EPI's / EPC’s. Gravissima

5 |N3o utilizar o detector de tensao em rede de BT e AT. Gravissima

6 [Trabalhar sob efeito de alcool ou drogas ilicitas. Gravissima
Nao possuir EPI's / EPC’s, conforme exigéncia contratual ou possuir ;.

7 . ; - Gravissima
com testes elétricos vencidos ou danificados.
Permitir a prestacao de servigo de colaborador sem treinamento do ;o

8 . - ~ Gravissima
Procedimento Operacional Padrao.
Permitir a prestagao de servigo de colaborador sem estar habilitado ;o

9 . ; Gravissima
para conduzir veiculos.
Realizar manobras no SEP sem a autorizacdo do Centro de ;o

10 ~ Gravissima
Operacgao.
Utilizar veiculo e ou uniformes com identificagdo visual “A Servico da

11 |Roraima Energia” em servico particular ou em outro contrato de Gravissima
servigo.

12 Pe_rr_mtlr que equipe paNrallsada por m,otlvos de segurancga retorne as Gravissima
atividades sem liberagao do responsavel.
Permitir a utilizagdo de equipamentos especiais (cesta aérea, Gravissima

13 |guindauto e outros) sem laudo de profissional habilitado.
Permitir a prestacdo de servigo de colaborador sem ciéncia formal da Gravissima

14 |CONTRATANTE (integracao).
Permitir a prestacdo de servico de colaborador sem registro em -

15 . Gravissima
carteira de trabalho.

16 Omissao de informacdo referente a acidentes de trabalho com Gravissima
ou sem afastamento ocorrido a servico da CONTRATANTE.

17 |N&o sinalizar a rede que estiver trabalhando. Grave
Executar atividades sem ordens de servico e/ou autorizacao de

18 : Grave
servico.
Falta de supervisdo do responsavel pela atividade (encarregado ou

19 . Grave
eletricista de solo).

20 Ndo atendimento as normas, procedimentos, instrucdes Grave
técnicas ou recomendagdes da fiscalizacgdo da CONTRATANTE.

21 |N3o realizar a APR adequadamente ou preencher incorretamente. |Grave
Permitir a prestacdo de servico de colaborador sem qualificacdo

. T . . Grave

22 |emitida por instituicao de ensino reconhecida.
Permitir a prestagao de servigo de colaborador sem treinamento

23 |especifico para operar equipamentos especiais (guindauto, cesto Grave
aéreo, motoserra, entre outros).
Permitir a prestagao de servigo de colaborador sem treinamentos

24 . - Grave
obrigatodrios.

25 Permitir a prestacdo de servigo de colaborador sem qualificagao
emitida por instituicao de ensino reconhecida. Grave

26 |Permitir a prestagao de servigo individualmente no SEP. Grave
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27 |Permitir o transporte de colaboradores na carroceria dos veiculos. Grave

28 Falta de documento que comprove fiscalizagao do SESMT da Grave
CONTRATADA nas atividades da empresa.

29 |N&@o possuir, ndo utilizar corretamente ou danificado (EPI's/EPC's). |Grave
Nao utilizar o sistema de trabalho em altura (linha de vida e

30 . Grave
acessorios).

31 Conduzir motocicletas sem utilizar os equipamentos de seguranca Grave
obrigatorios, conforme CONTRATO.

32 Descumprimento na elaboragao e atualizagdo da documentacao Média
obrigatoria  conforme Normas Regulamentadoras do M.T.E.

33 Permitir a prestacao de servigo de colaborador sem autorizagao do Média
SEP.

Fazer uso de veiculos ou motocicletas em condicGes irregulares de

34 |manutencdo, conservagdo ou com pendéncia de equipamentos Média
obrigatorios.

35 Nao possuir ferramental, equipamentos e demais materiais conforme Média
exigéncia contratual (exceto EPI's/EPC's).

Utilizar ferramentas de forma inadequada ou utilizar ferramentais e

36 |materiais defeituosos, improvisar métodos ou ferramentas de Média
trabalho.

37 Descumprimento na elaboragao e atualizacdo da documentacao Média
obrigatoria  conforme Normas Regulamentadoras do M.T.E.
Transportar escadas sem bandeirolas ou transportar a escada sem L

38 . Media
estar devidamente amarrada.

39 N3o apresentar evidéncia de reciclagem bianual de treinamento de Média
primeiros socorros e resgate por funcionario.

40 |Nao cumprir a NR-05 do CIPA. Média
N3o cumprir padroes estabelecidos de area de vivéncia, -

41 : N Media
alojamentos, refeitorios e outros.

Ndo apresentar no Prazo estabelecido pela CONTRATANTE |, . ..

42 . A o . ~_ |[Média
Quadro Estatistico do Més com o quantitativo de ocorréncias no més.
Descumprir o prazo para a apresentacao junto a CONTRATANTE do L

43 L - L Media
relatério de Acidentes, quando existir.

44 |Acondicionar EPIs inadequadamente junto com ferramentas. Leve

45 Fazer uso de veiculos ou motocicletas sem utilizar modelo de Leve
identificacdo padronizada da CONTRATANTE.

Permitir a prestacdo de servico de colaborador sem cracha de

46 | A Leve
identificacao.

47 Nao encaminhar mensalmente a documentagao exigida pelo Leve
SESMT.

N3o responder correspondéncias encaminhadas pela CONTRATANTE

48 . - Leve

no prazo de 10 dias corridos.
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7.15.7 irregularidades:

7.15.7.1 As correspondéncias, notificacdes e e-mails enviados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA deverdo ser respondidos no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apds o recebimento. Em caso de descumprimento, podera ser aplicada multa do
tipo leve, conforme previsto na tabela 1.

7.15.7.2 Caso a CONTRATADA descumpra acordos pactuados com a
CONTRATANTE no ambito da regularizagdo de desconformidades, conforme previsto no
item 7.6 e seguintes deste Anexo, por culpa da CONTRATADA, esta podera ser penalizada
com multa tipo grave, conforme previsto na tabela acima.

7.15.8 Outras penalidades por infragdo na esfera ambiental poderdo ser aplicadas caso
sejam detectadas violacGes a legislacdo ambiental.

7.15.9 Adicionalmente, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades, conforme
descritas abaixo e grau definido na tabela 1:
8. POLITICA DE MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

8.1 A Roraima Energia, tem em seus Valores a Responsabilidade SocioAmbiental,
assegurando desta forma o desenvolvimento sustentavel. Para tanto, sdo observados os
seguintes principios:

8.1.1 cumprimento da legislagdo ambiental e de saude e seguranga do trabalho, assim
como de outros requisitos legais aplicaveis;

8.1.2 estimulo a educagdao ambiental, prevengdao de acidentes e doencgas ocupacionais e
otimizacao da qualidade de vida dos colaboradores, fornecedores e da comunidade;

8.1.3 utilizacdo dos recursos naturais de forma racional e sustentavel;

8.1.4 incentivo a pesquisa com vista a adogdo de praticas que promovam a protecdo ao
meio ambiente, a seguranca e a salde dos colaboradores e de terceiros;

8.1.5 atuacdo junto aos fornecedores e prestadores de servicos no sentido de orientar e
monitorar suas atividades, de forma a assegurar a sua regularidade ambiental, de salude
€ seguranga; e

8.1.6 compromisso com a melhoria continua da qualidade de seus processos, produtos e
servicos, de forma sustentavel.
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ANEXO A

Check-list: Documentos a serem apresentados pela CONTRATADA por
ocasiao da Inspecao Inicial pelo SESMT

Descrigao A ou NA

1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empegados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente anotada e assinada pela CONTRATADA;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardao 0s servigos;

4. Declaragdao de responsabilidade exclusiva da contatada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

5. Certificados de conclusdo dos cursos técnicos (Eletricistas,
Eletrotécnicos, Engenheiros) quando for o caso

6. Certificados de conclusdo dos cursos NR-10, SEP, NR-35 e operador de
magquinas e equipamentos quando for o caso.

7. Relagdo dos profissionais de Seguranca e medicna do trabalho
devidamente dimensionado conforme NR-4

8. Relacdo dos profissionais que compdem a(s) CIPA (s) nos temos da
NR-5

9. Relagao dos profissionais responsaveis pela segurancga do trabalho em
cada localidade em que ndo houver CIPA

10. Codpia das Fichas de entrega de EPI

11. Programa de prevencao de riscos ambientais - PPRA

12. Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO

13. Cépia do procedimento da empresa em situagdes de emergéncia e
resgate

14. Averiguar a existéncia de identificagdo (Crachd) que ateste o nivel de
autorizacdo do colaborador para operacao de equipamentos

15. Modelo de APR a ser utilizada pela CONTRATADA

16. Relagdo dos veiculos que serdo utilizados na prestacdo de servigos,
quando for o caso

Legenda A = Atende NA = Nao atende

Data: / /

Assinatura do Responsavel (is) pela inspecao
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ANEXO B

Documentos a serem apresentados ao SESMT quando da extingdao ou rescisao

do Contrato

Descricdao

A ou NA

1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Comprovantes de pagamento das verbas resisorias, e
comprovantes de pagamento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Legenda A = Atende NA = Ndo atende

Data: / /

Assinatura do Responsavel (is) pela inspegao
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ANEXO C
Conferéncia Mensal pelo Gestor/Fiscal do Contrado

Descrigao

A ou NA

1.Folha de pagamento da CONTRATADA, contendo as informagdes de cada
colaborador terceirizado que evidencie, cargo, fungdo, salario e adicionais
previstos em contrato, bem como resumo evidenciando a quantidade e
custo total de todos os colaboradores terceirizados;

2. Comprovante de pagamento de beneficios, como Seguro de Vida em
Grupo, Vale-transporte, Vale-alimentagao e outros previstos no contrato
que evidencie os valores disponibilizados paea

3. Conferir todas as anotagdes em CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos empregados, por amostragem, e verificar se elas
coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Com atencao
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida,
a remuneracdo (saldrio base, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

4. Conferir se o numero de empregados terceirizados coincide com o
previsto no contrato de servico e manter relagdo nominal atualizada;

5. Verificar se o salario estd de acordo com o previsto no contrato e
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;

6. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas;

7. Conferir os comprovantes de pagamento de salario, adicionais legais,
bem como efetivo recolhimento dos encargos sociais relativos ao més
anterior da prestacdo dos servicos, atentando ao cumprimento pela
contratada das obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias;

8. Conferir se todos os colaboradores contratados constam da folha de
pagamento da CONTRATADA;

9. Conferir autenticidade de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas que
devera estar dentro do prazo de validade;

10. Conferir autenticidade de Certiddo de Regularidade Fiscal perante a
Receita Federal do Brasil que devera estar dentro do prazo de validade;

11. Conferir autenticidade do Certificado de Regularidade do FGTS que
devera estar dentro do prazo de validade;

12. A empresa CONTRATADA devera apresentar GPS (INSS) acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento do més refente a folha de
pagamento apresentada

13. A empresa CONTRATADA devera apresentar GRF (FGTS) acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento do més refente a folha de
pagamento apresentada

14. A empresa CONTRATADA devera apresentar Protocolo de envio de
arquivos — Conectividade Social e/ou Esocial

15. Conferir folhas de ponto dos colaboradores, bem como conferir os
pagamentos de eventuais ocorréncias de horas extras, sobreaviso e
adicional noturno quando for o caso

16. Apés um ano de contratacdo, a empresa CONTRATADA devera
apresentar comprovacdo de exames médicos peridodicos de seus

colaboradores
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Observagodes do Gestor/Fiscal:
Nome do Fiscal: Matricula:
Assinatura do Fiscal: Data:
Nome do Gestor: Matricula:
ANEXO D

Acompanhamento da Execucao dos Servicos Contratados
Contrato No. Vigéncia do Contrato:
Contratada:

Objeto do Contrato:

Nome do Preposto:

Senhor (a) Preposto (a),

Pelo presente, informo que realizei visita in loco mensal para acompanhamento da execucao
dos servigos contratados ndo tendo sido detectado nenhuma ocorréncia durante a
fiscalizacao.

Atenciosamente,

Nome do Fiscal: Matricula:
Assinatura do Fiscal: Data:
Nome do Preposto: Data
Assinatura do Preposto:
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ANEXO E
Acompanhamento da Execucao dos Servicos Contratados

Contrato No°, Vigéncia do Contrato:

Contratada:

Objeto do Contrato:

Nome do Preposto:

Senhor (a) Preposto (a),

Pelo presente, informo que realizei visita in loco mensal para acompanhamento da execucao
dos servicos contratados tendo sido detectado as ocorréncias abaixo relacionadas durante
a fiscalizagao:

Pendéncia Referéncia Contratual
(clausula/ subclausula/alinea)

Concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a correcdo de irregularidade e para
manifestar-se a respeito das pendéncias elencadas abaixo:

Atenciosamente,

Nome do Fiscal: Matricula:
Assinatura do Fiscal: Data:
Nome do Preposto: Data
Assinatura do Preposto:




