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CARTA DO PRESIDENTE

Caro Colaborador,

Nas organizacdes de hoje, a gestdo baseada em valores ndo apenas fortalece aimagem
institucional, mas também consolida a confiangca com a sociedade. Na Roraima Energia,
buscamos mais do que a exceléncia operacional: acreditamos na construcdo de
relacbes saudaveis, transparentes e seguras, capazes de inspirar integridade no
ambiente corporativo e além.

Este Codigo de Conduta e Etica € mais do que um conjunto de orientacdes; é um
compromisso com uma gestdo transparente, que reforca a confianga mutua, traz
gualidade e credibilidade aos negdécios e impulsiona o desenvolvimento sustentavel da
Companhia. Queremos que nossos colaboradores, parceiros e clientes sejam
reconhecidos por expressar diariamente os valores éticos que definem nossa misséo e
visdo.

Neste documento, vocé encontrara os principios e diretrizes que guiam nossas relacées
internas e externas. Incorporar esses valores nos diferencia, nos fortalece e nos prepara
para superar grandes desafios, sempre com seguranga e harmonia.

Lembre-se: juntos somos mais fortes, porque uma empresa integra € um espaco melhor
para todos. Leia, viva e compartilhe este Cédigo de Conduta e Etica. Em caso de
duvidas, conte com o apoio do seu gerente, do Comité de Conduta e Etica ou da
geréncia de Compliance da Roraima Energia.

Agradecemos por fazer parte deste compromisso conosco.
Boa leitura!

Presidente
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1. APRESENTACAO

Etica: o alicerce das nossas rela¢ées e do nosso futuro.

Falar de ética é revisitar um valor humano essencial, que atravessa geracées e sustenta
a convivéncia em sociedade e nos ambientes de trabalho. Desde as primeiras
civilizacdes, a ética esteve presente, guiando comportamentos e decisdes. Foi tema
central dos grandes pensadores gregos e permeia as culturas e organizacdes até hoje,
adaptando-se as necessidades de cada época.

Na Roraima Energia, vivemos e conduzimos nossos negocios com base nesses
principios fundamentais, expressos em nosso Codigo de Conduta e Etica. Este
documento reflete 0 compromisso da Companhia em estabelecer padrdes claros de
comportamento alinhados & nossa missdo, visdo e valores, além de reforcar as
responsabilidades éticas no dia a dia. Esse conjunto de normas aplica-se a todos que
fazem parte da Roraima Energia ou interagem conosco, promovendo um ambiente de
respeito e integridade sem distingdes.

Ao incorporar esses principios em nossas relagbes profissionais, na forma como
fazemos negécios e em nossa governanca, fortalecemos a reputacdo da empresa. Essa
postura ética ndo apenas protege a nossa imagem, mas também contribui para alcancar
0 objetivo estratégico de ser referéncia no setor elétrico brasileiro.

Confianca e reputagdo: valores que construimos juntos.

Cada acéo ética refor¢ca a confianga em nossa Companhia. Pelo contrério, atitudes
motivadas por interesses pessoais ou pelo abuso de poder enfraquecem nossa
organizacdo e comprometem nossos valores.

Reconhecemos que a boa reputacao € um ativo intangivel indispensavel e, por isso,
deve estar presente em todas as nossas decisfes e interagfes. E um reflexo da nossa
cultura e um diferencial que ndo estamos dispostos a comprometer.

Inspirados pelos desafios do presente e pelas metas que nos guiam rumo ao futuro,
revisamos este Cédigo de Conduta e Etica para acompanhar as transformacdes da
Companhia e fortalecer nosso compromisso de ser um exemplo no setor elétrico
brasileiro. Que cada colaborador, parceiro e cliente faca parte dessa jornada,
contribuindo para um ambiente ético, inovador e sustentavel.

2. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A Missao, Visao e Valores da Roraima Energia refletem a identidade organizacional da
empresa, representando as caracteristicas e objetivos que orientam nossas acdes
diarias. Por isso, é essencial que todos compreendam essa identidade e se
comprometam a adota-la em suas atitudes, inspirando uns aos outros a vivé-la
plenamente.
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Misséao

A Roraima Energia nasceu para distribuir energia elétrica com sustentabilidade
econbmica e socioambiental, proporcionando qualidade de vida as pessoas e
desenvolvimento ao estado de Roraima, através de um servigco inovador e de qualidade.

Visao

Garantir exceléncia regulatéria, tornando-se referéncia no setor elétrico brasileiro até
2025 e gerando valor aos nossos acionistas, colaboradores e sociedade.

2.1 Nosso Valores

Valorizacdo das Pessoas: promovemos o reconhecimento profissional, tratamos a
todos com cordialidade e respeito, valorizamos as diferencas e priorizamos a seguranca
no trabalho. Além disso, incentivamos o desenvolvimento e o crescimento profissional
de cada colaborador.

Foco nos Clientes: vivenciamos o foco nos clientes através de um atendimento
prestativo, oferecendo um atendimento atencioso, agindo com espirito de dono,
empenhando-nos na resolucdo de problemas e colaborando para solugdes eficazes.
Valorizamos a escuta ativa e demonstramos genuino interesse por suas necessidades.

Foco nos Resultados: trabalhamos com responsabilidade e dedicacdo em todas as
nossas atividades, demonstrando comprometimento, persisténcia e eficiéncia.
Buscamos otimizar recursos e assumimos novas responsabilidades com zelo e
proatividade.

Visdo Regulatéria: atuamos com foco na conformidade regulatoria, buscando conhecer
as normas e regulamentos da ANEEL relacionados & nossa area de atuacao.
Planejamos, executamos, monitoramos e corrigimos processos, com atengéo especial
as acbes que possam impactar o trabalho, garantindo alinhamento com as diretrizes
regulatérias do setor.

Exceléncia: buscamos exceléncia monitorando servicos com indicadores de qualidade
e gestdo, conhecendo normas e procedimentos, e compreendendo profundamente
nosso negdécio. Implementamos melhorias para aumentar a satisfagdo dos clientes e
nos mantemos atualizados sobre mudancgas na estrutura e nos processos da empresa.

Etica: vivenciamos a ética ao agir com honestidade, transparéncia e respeito as normas
internas, fazendo o que é certo mesmo sem supervisao e tratando todos com respeito
e cordialidade.

Proatividade: demonstramos proatividade ao antecipar demandas, planejar atividades,
assumir novas tarefas, identificar oportunidades de melhoria, corrigir riscos e
vulnerabilidades, e implementar solucdes eficazes.

Responsabilidade Socioambiental: agimos com responsabilidade ao atender politicas

e legislagbes ambientais, prevenindo riscos e acidentes, utilizando recursos de forma
consciente, evitando desperdicios e aproximando a comunidade dos nossos servicos.
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3. PRINCIPIOS ETICOS DE GESTAO

3.1 Dignidade Humana e Respeito as Pessoas: valorizamos a vida e a cidadania,
garantindo o respeito a integridade fisica e moral de todos, reconhecendo as diferencas
individuais e promovendo a diversidade social com igualdade, equidade e justica.

3.2 Integridade: atuamos com honestidade e coeréncia, cumprindo 0s compromissos
assumidos e repudiando qualquer forma de fraude ou corrup¢ao. Exigimos que nossos
colaboradores respeitem as leis vigentes, especialmente a Lei 12.846/13 e o Decreto
11.129/22, bem como o Codigo de Conduta e Etica e as politicas internas. Condutas
desonestas ndo sao toleradas em nenhuma circunstancia, seja em beneficio da
empresa, de administradores, parceiros ou colaboradores.

3.3 Sustentabilidade: promovemos a responsabilidade ambiental, econémica, social e

cultural de forma equilibrada, respeitando o direito a vida das geracdes atuais e
contribuindo para preservar 0s recursos para o futuro.

3.4 Transparéncia: adotamos decisfes e a¢gbes com critérios claros, comunicando de
forma precisa, acessivel e agil, respeitando os limites do sigilo de informacdes
estratégicas e a protecdo de dados.

3.5 Legalidade: cumprimos as normas do setor elétrico, as legisla¢cdes nacionais e
internacionais aplicaveis, bem como os principios constitucionais brasileiros e tratados
internacionais assinados pelo Brasil.

3.6 Profissionalismo: buscamos exceléncia em nossas atividades, com
responsabilidade, integridade e zelo, baseando nossas a¢des em valores sociais,
lealdade e respeito matuo, promovendo o desenvolvimento da companhia.

3.7 Imparcialidade: tomamos decisfes justas e imparciais, repudiando qualquer forma
de discriminacdo por idade, sexo, orientagdo sexual, estado de saude, raca,
nacionalidade, opinides politicas ou crengas religiosas.

3.8 Confidencialidade: protegemos todas as informacdes e dados sob nossa
responsabilidade, garantindo sua seguranca contra acessos ou divulgacdes indevidas,
em conformidade com a legislacéo vigente.

4. IDENTIDADE CORPORATIVA

Este Codigo de Conduta e Etica reflete a identidade corporativa da companhia,
fundamentada na Missé&o, Visdo e Valores que norteiam nossa atuacgao.

Comprometemo-nos a gerir nossos negoécios com ética, transparéncia e
responsabilidade, preservando o interesse publico e a integridade institucional.

Assim, rejeitamos praticas ilicitas, promovemos a seguranca no trabalho, respeitamos
os direitos humanos e ambientais e mantemos a neutralidade politico-partidaria. Esses
principios sdo a base de nossas acfes para alcancar a exceléncia empresarial e
fortalecer a confianga com nossos publicos de relacionamento.
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5. COMPROMISSOS DE GESTAO

5.1 Clientes

5.1.1 Tratar os clientes com respeito e cordialidade, garantindo igualdade de tratamento
a todos, sem privilégios ou discriminagdes, repudiando qualquer forma de
corrupgdo ou fraude, em alinhamento com os principios éticos deste Cédigo de
Conduta e Etica, com o Sistema de Compliance, com as normas internas da
companhia e com a regulacéo do setor elétrico.

5.1.2 Garantir a satisfacdo dos clientes ao atender aspectos essenciais para a
sustentabilidade da companhia, como disponibilidade, melhoria continua da
gualidade, salde, seguranca e integracao social.

5.1.3 Proteger os dados pessoais e sensiveis dos clientes obtidos no relacionamento
empresarial, garantindo sua seguranca e privacidade.

5.1.4 Seguir as regras relativas as informagfes comerciais, assegurando transparéncia
nos procedimentos aplicados e hos compromissos assumidos.

5.1.5 Fornecer informagfes publicas claras e confiaveis exclusivamente por meio de
fontes autorizadas, preservando a confidencialidade de dados estratégicos e
respeitando os interesses legais e legitimos da companhia.

5.1.6 Disponibilizar canais de comunicagdo abrangentes para atender toda a area de
concesséao.

5.1.7 Respeitar os contratos firmados com os clientes, assegurando uma linguagem
clara e acessivel, observando a legislacéo vigente, os direitos humanos e agindo
com honestidade e cuidado em todas as etapas contratuais.

5.1.8 Buscar exceléncia em processos e atividades, otimizando recursos para alcangar
resultados precisos, objetivos, rapidos e eficientes, atendendo as expectativas dos
clientes de maneira justa e correta.

5.1.9 Contribuir solidariamente para a melhoria da qualidade de vida dos clientes,
especialmente na prestacdo de servicos de energia elétrica, promovendo o
desenvolvimento sustentavel da sociedade e do estado.

5.1.10 Ser prestativo, ouvir atentamente e demonstrar interesse em resolver os
problemas apresentados pelos clientes.

5.1.11 Comprometer-se a responder prontamente as sugestdes e reclamacdes dos
clientes ou de associagcbes de consumidores, com atengdo especial a clientes
com necessidades especificas.

5.1.12 Informar aos clientes o recebimento de suas solicitacdes e 0 prazo para resposta,
garantindo clareza e agilidade no atendimento.
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5.2 Colaboradores (diretores, conselheiros, membros de comités, colaboradores,
trainees, estagiarios e aprendizes)

5.2.1 Tratar todos os colaboradores com dignidade, respeito e cordialidade,
valorizando as relagBes humanas no ambiente de trabalho.

5.2.2 Agir de forma justa e ética com todos os colaboradores, independentemente da
hierarquia, garantindo que a autoridade seja exercida de maneira respeitosa e
sem abuso, protegendo a dignidade e a autonomia de cada colaborador.

5.2.3 Promover a qualidade de vida dos colaboradores por meio de iniciativas que
assegurem bem-estar, saude, higiene e seguranca no ambiente de trabalho.

5.2.4 Repudiar préticas ilicitas em qualquer esfera (ética, administrativa, civil ou
penal), tratar dentincias sobre viola¢des aos principios do Codigo de Conduta
e Etica e aplicar medidas corretivas necessarias, de acordo com o Sistema de
Compliance e normas internas.

5.2.5 Garantir que os colaboradores tenham acesso pleno as informacdes funcionais
que lhes dizem respeito, assegurando transparéncia e clareza.

5.2.6 Reconhecer e valorizar as contribuicbes intelectuais e os méritos dos
colaboradores, considerando suas sugestdes de melhoria, independentemente
de sua posicao hierarquica.

5.2.7 Realizar avaliagbes de desempenho com critérios objetivos, claros e
predefinidos, considerando tanto a capacidade técnica quanto a conduta ética,
garantindo aos colaboradores o direito de conhecer os critérios e os resultados
dessas avaliagdes.

5.2.8 Oferecer condigBes para o desenvolvimento profissional dos colaboradores,
promovendo oportunidades de capacitacdo e progressdo funcional com
equidade.

5.2.9 Realizar periodicamente treinamentos e acdes de conscientizacdo sobre o0s
principios e diretrizes deste Cédigo de Conduta e Etica, direcionados a
colaboradores e administradores.

5.2.10 Respeitar a livre associagdo sindical e o direito & negociagdo coletiva,
reconhecendo sindicatos e entidades representativas como legitimos
interlocutores, priorizando o dialogo respeitoso e a negociacao para resolver
conflitos trabalhistas.

5.2.11 Respeitar e valorizar a diversidade social, cultural e individual, garantindo

igualdade de oportunidades e combatendo preconceitos ou discriminagfes de
gualquer natureza, inclusive em processos de recrutamento e selecéo.
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5.2.12 Garantir a privacidade das comunicacdes dos colaboradores realizadas por
e-malil, telefone ou outros meios necessarios para o desempenho de suas
funcdes.

5.2.13 Incentivar a participacdo dos colaboradores no processo de atualizacdo do
Cadigo de Conduta e Etica, acolhendo opinides, criticas e sugestdes.

5.3 Entidades de Previdéncia Complementar e Associacao

5.3.1 Zelar pelo cumprimento das regras pré-estabelecidas no contrato
previdenciario firmado com seus participantes, assistidos e beneficiarios; pelo
equilibrio econémico/financeiro e atuarial do respectivo plano de beneficios;
e pela transparéncia na administracdo das entidades de previdéncia privada
e associagao que patrocina,

5.3.2 Zelar pela transparéncia da atuacdo de representantes das patrocinadoras
nos conselhos deliberativo e fiscal das entidades de previdéncia
complementar das quais a Companhia € patrocinadora;

5.3.3 Incentivar a participacdo de colaboradores nos assuntos pertinentes a
entidade de previdéncia complementar e associacdes vinculadas.

5.4 Fornecedores, Prestadores de Servi¢go e Demais Parceiros de Negécios

5.4.1 Garantir tratamento igualitario a todos os fornecedores e prestadores de servico,
priorizando sempre 0 menor pre¢o aliado a qualidade técnica dos servigos.

5.4.2 Cumprir rigorosamente o0s termos contratuais firmados, preservando a
credibilidade e a confianga junto aos parceiros.

5.4.3 Promover e incentivar boas praticas de seguranca e higiene no ambiente de
trabalho.

5.4.4 Tratar fornecedores, prestadores de servigos e seus colaboradores com respeito
e cordialidade, em conformidade com os principios deste Cddigo de Conduta e
Etica, do Sistema de Compliance, das leis, dos contratos e das normas internas,
repudiando préticas de favorecimento ou concorréncia desleal.

5.4.5 Incluir em contratos, parcerias, convénios, termos ou acordos, clausulas
especificas que obriguem o respeito a este Codigo de Conduta e Etica, ao
Sistema de Compliance e as normas da companhia, com previsao de rescisao
por justa causa em caso de descumprimento.

5.4.6 Basear a comunicacdo com parceiros e fornecedores na transparéncia, precisao
e oportunidade, fornecendo informacdes claras e no tempo certo para evitar
rumores ou especulacoes.

5.4.7 Atuar e exigir que terceiros ajam com integridade e responsabilidade no uso de

informacBes estratégicas, mantendo sigilo profissional para proteger os
interesses de investidores e outros publicos de relacionamento.
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5.4.8 Selecionar fornecedores e prestadores de servicos que estejam em
conformidade com a legislacéo aplicavel, promovam sustentabilidade, garantam
a seguranca de seus colaboradores, entreguem produtos e servicos de
gualidade, a um custo justo e no prazo acordado, e que sigam préticas éticas e
transparentes, evitando qualquer tipo de corrupcéo, exploracdo de trabalho
infantil ou escravo e prejuizos a terceiros.

5.4.9 Desencorajar disposicbes contratuais que comprometam a dignidade, a
gualidade de vida ou o bem-estar social de colaboradores de terceiros.

5.4.10 Manter umarelacao ética e equitativa com fornecedores, prestadores de servicos
e parceiros, evitando qualquer privilégio, discriminacdo, corrupcdo ou fraude,
conforme os principios deste Codigo de Conduta e Etica, do Sistema de
Compliance e das normas internas da companhia.

5.4.11 Preservar a confidencialidade dos dados cadastrais e das informacdes
relacionadas a fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, obtidos no
ambito das relagdes comerciais.

5.4.12 Monitorar o cumprimento das diretrizes éticas deste Cdédigo por parte dos
fornecedores e prestadores de servi¢os, tomando medidas quando necessério.

5.4.13 Firmar transagcbes que respeitem as condicdes de mercado, incluindo
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e reciprocidade justa.

5.5 Concorrentes

5.5.1 Manter relacéo ética, civilidade e independéncia com as empresas concorrentes,
preservando o principio da concorréncia leal buscando informacdes de mercado
de maneira licita e dispondo-as de forma fidedigna, por meio de fontes
autorizadas.

5.6 Meio Ambiente e Responsabilidade Socioambiental

5.6.1 Atuar em conformidade com os principios do desenvolvimento sustentavel,
comprometendo-se com o desenvolvimento social, com respeito as culturas
locais, priorizando 0 uso de recursos naturais renovaveis, respeitando a
biodiversidade, com utilizag&o responsavel e eficiente dos recursos econémicos,
atendendo as geracgdes atuais e preservando os direitos das geracdes futuras;

5.6.2 Estimular seus colaboradores para que desenvolvam uma consciéncia
socioambiental dentro e fora da companhia

5.6.3 Promover acdes de conservacgéo de energia, eficiéncia energética e de combate
ao desperdicio dentro e fora da companhia

5.6.4 Incorporar critérios socioambientais aos processos de gestdo da companhia e
nas suas relagcdes com parceiros de negaocios e fornecedores;

5.6.5 Promover e participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e

industrial interagindo ativamente com a comunidade académica e cientifica, para
o desenvolvimento sustentavel,
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5.6.6 Adotar préaticas direcionadas a reducdo de impactos ambientais dos seus
empreendimentos, atuando para o reestabelecimento do equilibrio ambiental em
seus aspectos fisicos, biologicos, sociais e culturais;

5.6.7 Obedecer aos comandos legais relacionados a licenciamentos ambientais;

5.6.8 Adotar praticas preventivas para cumprimentos de prazos para adquirir
licenciamento ambiental.

5.7 Comunidade e Sociedade

5.7.1 Compartilhar dos ideais de respeito aos direitos humanos e aos principios de
justica social e bem-estar;

5.7.2 Manter canais permanentes de comunicacao e dialogo junto as comunidades e
a sociedade, de forma transparente e construtiva, estabelecendo uma relacéo
de respeito as pessoas e as culturas locais;

5.7.3 Atuar com responsabilidade socioambiental para o desenvolvimento do estado
de Roraima através de um servigo inovador e de qualidade.

5.8 Orgdos Governamentais, Agentes de Fiscalizagcdo e Agéncia Reguladora

5.8.1 Agentes Publicos e Politicos

O relacionamento com agentes publicos e politicos deve ser sempre pautado
pela transparéncia, honestidade e plena observancia as disposi¢coes da Lei n°
12.846/13 (Lei Anticorrupgao), do Decreto n® 11.129/22 e da Lei n° 14.133/2021
(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

E proibido a qualquer colaborador da companhia prometer, oferecer ou
conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agentes publicos,
nacionais ou estrangeiros, ou a pessoas a eles relacionadas.

E vedada qualquer pratica que implique fraude em licitacdes ou contratos com o
governo, seja nacional ou estrangeiro.

5.8.2 Orgaos Arrecadadores e Agentes de Fiscalizac&o

Deve-se cooperar com o0s agentes de fiscalizacdo no exercicio de suas
competéncias legais.

O relacionamento com os agentes de fiscalizacdo e 6rgaos arrecadadores deve
ser sempre conduzido de forma colaborativa, responsavel e alinhada ao
interesse publico.

E proibido realizar qualquer acdo que dificulte ou impeca o trabalho das
autoridades fiscalizatorias.
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5.8.3 Agéncias Reguladoras

Deve-se incentivar o envolvimento e o comprometimento dos colaboradores em
debates e na elaboracdo de propostas e contribuicbes em consultas publicas e
outros eventos promovidos pelas Agéncias Reguladoras.

5.8.4 Cumprimento da Legislacéo

Cumprir e fazer cumprir integralmente toda a legislacéo aplicavel as atividades
da companhia.

5.8.5 Diélogo Transparente

Manter um didlogo permanente com todas as partes interessadas, sempre
guiado pelo respeito e pela transparéncia.

5.9 Relac¢des Internacionais
5.9.1 Cumprimento de Tratados e Contratos Internacionais

Cumprir os tratados, acordos, termos e contratos internacionais celebrados com
paises parceiros, socios, clientes ou fornecedores, zelando por uma convivéncia
equilibrada e harmoniosa que atenda aos interesses comuns entre 0s
respectivos paises.

5.9.2 Obediéncia aos Ordenamentos Juridicos

Respeitar os ordenamentos juridicos dos paises envolvidos em parcerias,
garantindo o cumprimento da Constituicdo Federal do Brasil, dos principios
éticos estabelecidos neste Codigo de Conduta e Etica, do Sistema de
Compliance e das normas internas da companhia.

5.9.3 Respeito a Soberania dos Paises Parceiros

Respeitar a soberania dos paises parceiros, reconhecendo o papel relevante que
desempenham na promocao do desenvolvimento econdémico e social entre as
nacoes.

5.10 Acionistas

5.10.1 Adotar politica de divulgacdo de informacdes de fatos e atos relevantes
relacionados aos seus negoécios;

5.10.2 Prestar informacdes de forma clara, exata, agil e acessivel, observados os limites
do direito & confidencialidade e ao sigilo quanto as informacdes privilegiadas ou
estratégicas;

5.10.3 Adotar as melhores praticas de governanca corporativa direcionadas a busca
constante da transparéncia, eficiéncia, equilibrio econdmico-financeiro e
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rentabilidade, representando uma ferramenta essencial para garantir a gestao
eficiente e o controle eficaz sobre as atividades da companhia. O sistema de
governanga corporativa adotado esta orientado a criagdo de valor para os
acionistas; garantia de qualidade de servico para os clientes; controle de riscos
do negécio; garantia de transparéncia frente ao mercado; conciliacdo dos
interesses de todos os diferentes componentes da base de acionistas, inclusive
para 0s minoritarios; promover a consciéncia da importancia social da atividade
na qual a Companhia esta engajada e da necessidade resultante de dar a devida
consideracéo a todos os interesses envolvidos;

5.10.4 Guardar confidencialidade em relacdo a assuntos empresariais internos que nao
tenham se tornado de conhecimento publico, tais como informacdes quanto aos
negocios, pesquisa e desenvolvimento, aos quais tenha tido acesso.

5.11 Imprensa

5.11.1 Garantir tratamento respeitoso, prestando informacdes de forma clara, precisa e
tempestiva, mantendo dialogo constante e amistoso;

5.11.2 Agir com profissionalismo em suas comunicagbes, preservando as
comunicacgdes confidenciais e estratégicas.

5.12 Corrupcéao e Fraude

5.12.1 Compromisso contra a Corrupcéo

A empresa repudia veementemente qualquer pratica de corrupc¢ao, incluindo,
mas nao se limitando a: fraude, suborno, trafico de influéncia, condutas lesivas
contra a administragcdo publica nacional ou estrangeira e instituicbes privadas,
pagamentos de facilitacdo, manipulacdo de concorréncias publicas, extorsao,
conluio, furto, roubo, lavagem de dinheiro, gratificagbes ilicitas, comissdes
indevidas, sonegacao fiscal, pagamentos irregulares por servi¢os publicos, bens
ou dados, alteracdes fraudulentas, dissimulacéo ou destruicdo de documentos,
manipulacdo de contas, falsificagdo ou adulteracéo de documentos, entre outras
praticas ilicitas correlatas.

5.12.2 Prevencéo e Integridade
A empresa atua de forma preventiva contra a corrupgdo, rejeitando qualquer
acdo ou omissao intencional que tenha por objetivo burlar a legislacdo vigente
ou as normas internas da companhia. Nao toleramos atitudes que visem obter
vantagens materiais ou morais indevidas, seja em beneficio préprio, de terceiros
ou do autor do ato corrupto.

5.12.3 Sistema de Compliance como Pilar de Prevencao
Para reforcar o compromisso com a ética, adotamos ferramentas robustas de

prevengdo a corrupgdo por meio do nosso Sistema de Compliance, que €
constantemente aprimorado para assegurar sua eficacia.

5.12.4 Canal de Denuncias: Sua Voz Importa
Mantemos um Canal de DenUincias acessivel tanto pelo site quanto pela intranet
corporativa, destinado a receber relatos, internos e externos, sobre possiveis
violagbes deste Codigo de Conduta e Etica. O canal também abrange dentincias
relacionadas a fraudes, corrupcdo e desvios éticos. Garantimos o tratamento
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adequado de todos os casos registrados, com confidencialidade e respeito ao
denunciante.

5.12.5 Rejeicdo a Vantagens Indevidas
Reiteramos nosso repudio ao oferecimento ou aceitacao de vantagens indevidas
em processos licitatdrios, concorréncias publicas ou quaisquer outras situacées
que envolvam préticas ilicitas.

5.13 Presentes, Brindes e Hospitalidades

5.13.1 A companhia ndo admite o recebimento ou oferta de presentes, privilégios,
pagamentos, empréstimos, doacgdes, servicos ou outras formas de beneficios,
gue tenham o propdésito de obter tratamento favoravel com relacdo a qualquer
atividade vinculada a companhia ou que estejam fora das condicdes
estabelecidas neste Cédigo de Conduta e Etica, na Politica de Concess&o e
Recebimento de Hospitalidades, Brindes e Presentes, bem como, nos
normativos internos. A regra de proibicdo € aplicavel para presentes prometidos
ou oferecidos;

5.13.2 Excepcionalmente poderdo ser aceitos atos de cortesia tais como: convite
institucional, brindes e presentes promocionais, que nao ultrapassem o valor de
R$100,00 e que possam ser divulgados sem causar constrangimento a
companhia e ao colaborador.

5.14 Conflito de Interesses

5.14.1 A companhia adota préaticas para evitar conflitos de interesse que possam
comprometer seus negocios ou influenciar de forma inadequada seu
desempenho.

5.14.2 As atividades profissionais devem ser conduzidas sem influéncia de interesses
pessoais, definidos como qualquer vantagem material ou moral em beneficio
préprio ou de parentes, familiares, amigos ou pessoas com quem haja vinculos
pessoais, comerciais ou politicos.

5.14.3 Colaboradores, membros da Diretoria Executiva e Conselhos devem abster-se
de qualquer interesse pessoal ao tomar decisbes empresariais. Caso estejam
envolvidos, ndo devem participar do processo decisorio.

5.14.4 E proibido obter vantagens pessoais com base em informacées adquiridas no
exercicio da funcdo, assim como privilégios de preco ou qualquer outra
vantagem na contratacdo de bens e servicos. Também é vedado receber
beneficios de fornecedores ou do poder publico.

5.14.5 Nao é permitido realizar atividades pessoais no ambiente da companhia ou
desempenhar funcdes que conflitem com os interesses da organizacdo. E
vedado o uso de nome, informagfes, horario de trabalho, equipamentos,
patrimdnio ou quaisquer recursos da empresa para fins pessoais.

5.14.6 Colaboradores ndo devem estabelecer relacbes com fornecedores que
comprometam seu senso critico, a qualidade de seus julgamentos ou suas
decisoes.
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5.15 Doagdes e Concesséo de Patrocinios

5.15.1 A companhia podera realizar doa¢des em espécie, bens ou servicos, previamente
aprovadas pela Diretoria, desde que esteja em conformidade com as respectivas
normas e instrucdes internas;

5.15.2 A concesséo de patrocinios, considerados como a contribui¢ao financeira ou a
inclusdo da marca em acdes que contribuam para o fortalecimento da imagem
da companhia, deverédo ser previamente aprovados pela Diretoria, desde que
estejam em conformidade com as respectivas normas e instrucées internas.

5.16 Assédios

5.16.1 A companhia promove e mantém um ambiente de trabalho positivo, livre de
gualquer forma de pressao, assédio moral ou assédio sexual.

5.16.2 S&o repudiadas pela companhia praticas como ameacgas, chantagens,
humilhagdes, intimidagbes, desqualificagbes ou qualquer outro tipo de assédio
nas relagdes de trabalho.

5.16.3 A companhia néo tolera ordens ou instru¢des que impliqguem descumprimento de
normas ou que caracterizem assédio por parte de superiores hierarquicos.

5.16.4 A companhia assegura a protecdo dos direitos e da dignidade de seus
colaboradores, prevenindo atos que possam causar constrangimento ou
prejudicar sua saude fisica ou mental.

5.17 Protecao de Dados Pessoais

5.17.1 Atuar em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018 - LGPD), respeitando as bases legais para o tratamento de dados,
os direitos dos titulares e os principios estabelecidos pela legislagédo.

5.17.2 Manter um encarregado de protecdo de dados (DPO) responsavel por atender
solicitacdes de titulares, estabelecer comunicagdo com a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) e orientar a companhia, socios, colaboradores e
parceiros sobre praticas adequadas de protecao de dados.

5.17.3 Garantir que titulares de dados, incluindo colaboradores, terceiros e clientes,
tenham acesso gratuito e facilitado para exercer seus direitos previstos na LGPD.
Requisicoes devem ser atendidas dentro dos prazos legais, por meio de um
canal exclusivo de comunicacao.

5.17.4 Implementar praticas de governanca em protecdo de dados pessoais e
assegurar, em nome da companhia, colaboradores, parceiros, socios e terceiros,
a seguranca da informacdo, confidencialidade, sigilo e protecdo dos dados
tratados.

5.17.5 Adotar medidas técnicas e administrativas eficazes para proteger dados pessoais
contra acessos nao autorizados, bem como contra destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, sejam
intencionais ou acidentais.
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5.17.6 Comunicar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e aos titulares
de dados sobre incidentes de segurangca que possam gerar risco ou prejuizo
relevante, conforme disposto na legislacéo.

6 DIRETRIZES DE CONDUTA

6.1 Com os Colaboradores

6.1.1 A selegéo da forga de trabalho ser& realizada com base no perfil profissional dos
candidatos, alinhado as necessidades atuais e futuras da companhia, respeitando
os principios de igualdade, diversidade e oportunidades.

6.1.2 As informacgBes solicitadas aos candidatos serdo estritamente relacionadas a
comprovacao de suas qualificacbes profissionais, em conformidade com a
legislacdo de protecdo de dados.

6.1.3 A area de gestdo de pessoas adotard praticas que previnam favorecimentos
durante as etapas de recrutamento, selegcdo e contratacdo, garantindo que a
escolha seja baseada exclusivamente nas competéncias técnicas e no perfil do
candidato.

6.1.4 A companhia assegura que o processo de contratacdo sera conduzido de forma
transparente, objetiva e imparcial, priorizando critérios técnicos e comerciais.
Serdo tomadas medidas para evitar conflitos de interesse, preservando a
confidencialidade em todas as fases.

6.1.5 O processo seletivo sera fundamentado em uma especificacdo detalhada das
atribuices do cargo, com documentacdo completa que comprove o atendimento
aos requisitos exigidos.

6.1.6 Todos os colaboradores serdo contratados formalmente, conforme a legislacéo
trabalhista vigente, sendo vedadas quaisquer formas de contratacao irregular.

6.1.7 Na admisséo de novos colaboradores, serdo realizadas a¢fes de integragdo, com
apresentacdo das fungdes, normas internas, direitos e deveres, além do Codigo
de Conduta e Etica. Também sera entregue um kit contendo informacées
relevantes sobre os programas da companhia.

6.1.8 A companhia incentiva a participacéo ativa dos colaboradores na gestdo, adotando
uma politica de portas abertas e disponibilizando canais permanentes para
comunicacdao, envio de ideias e manifestacoes.

6.2 Dos Colaboradores

6.2.1 Conhecer este Cédigo de Conduta e Etica, o Sistema de Compliance, bem como,
todas as leis, normas, regulamentos e politicas da companhia, comprometendo-
se com o seu fiel cumprimento;

6.2.2 Tratar seus pares com respeito e cordialidade, de acordo com os principios deste

Cédigo de Conduta e Etica, ndo praticando nenhuma forma de difamac&o, ou
violéncia fisica, verbal ou escrita;
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6.2.3 Respeitar o0 ambiente de trabalho, ndo adotando comportamentos que possam
prejudicar o bom andamento das atividades, contribuindo para a integracao dos
colaboradores e o desenvolvimento do trabalho em equipe;

6.2.4 Exercer suas atividades com profissionalismo, senso de dono, ética,
responsabilidade, proatividade e honestidade, buscando seu aprimoramento e
atualizacdo permanente, contribuindo para a eficiéncia e exceléncia operacional;

6.2.5 Cumprir com as suas tarefas de trabalho de forma célere e responsavel,
atendendo as solicitacdes dos gestores da sua respectiva &rea, evitando a
desidia que é configurada por pequenas faltas que demonstram o quadro de
indiferenca do colaborador com o servigco", como por exemplo: deixar de
desempenhar as tarefas da maneira adequada, passando muito tempo no celular
ou ao computador assistindo videos, ou fazendo outras atividades pessoais
protelando suas obrigacdes;

6.2.6 Agir com transparéncia e compromisso com a verdade nas informacgfes
divulgadas;

6.2.7 Atender os clientes demonstrando integridade, comprometimento,
transparéncia, qualidade e excelente relacionamento;

6.2.8 Cumprir com as politicas de seguranca do trabalho e preservacao do meio
ambiente;

6.2.9 Prevenir e combater toda e qualquer forma de corrupcao ou atividade ilicita;

6.2.10 Nao praticar atos libidinosos, de vandalismo, de depredacéo, ou atitudes que
envolvam violéncia de qualquer natureza nas dependéncias da companhia;

6.2.11 Participar dos treinamentos e de ag¢Bes de conscientizagdo promovidas pela
companhia, com o intuito de prevenir desvios de ética e de integridade, além de
evitar violagdes inadvertidas, reconhecendo possiveis problemas a tempo de
trata-los da forma adequada;

6.2.12 Valorizar sua apresentacdo pessoal comparecendo ao trabalho portando cracha
funcional, com vestimenta adequada ao tipo de atividade que exerce, ao publico
com quem mantém contato e a cultura local da comunidade. Nos casos exigidos,
conforme normativo interno, utilizar o uniforme completo determinado pela
companhia;

6.2.13 N&o comparecer ao trabalho sob efeito de bebida alcodlica ou outras drogas
ilicitas, tendo em vista que tal pratica, além de afetar o desempenho profissional
do usuario, expde o profissional a riscos decorrentes da substancia utilizada,
bem como prejudica o ambiente de trabalho e afeta a imagem da companhia;
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6.2.14 Nao postar em suas redes sociais, publicacdes inadequadas contendo assuntos
ofensivos a imagem da companhia e de seus colegas, bem como utilizar de
forma indiscriminada a logomarca da companhia;

6.2.15 Nao utilizar as redes sociais para fins pessoais durante o horario de trabalho,
bem como, ndo postar conteldos referentes as suas atividades que possam
expor dados pessoais e/ou pessoais sensiveis de clientes e colaboradores;

6.2.16 Nao praticar ilicito ético, civil e penal, bem como, ndo ser conivente nem praticar
atos de preconceito por motivo de raga, cor, sexo, lingua, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, situagdo econémica, nascimento ou
qualquer outra situacao;

6.2.17 N&do compartilhar informagdes inveridicas, incorretas, sigilosas ou que de
alguma forma maculem a imagem da companhia;

6.2.18 Guardar sigilo de informagfes privilegiadas, confidenciais e estratégicas da
companhia;

6.2.19 Zelar para que o ambiente de trabalho seja saudavel e produtivo, agindo com
respeito aos demais colaboradores e contribuindo para a integracdo e
desenvolvimento do trabalho em equipe;

6.2.20 Observar e cumprir as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), visando resguardar e proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade dos acionistas,
administradores, consumidores, prestadores de servigos e colaboradores.

6.3 Da Conduta Profissional

6.3.1 Conhecer as leis, regulamentos e normas relacionadas ao desempenho de suas
atividades;

6.3.2 Respeitar a hierarquia no exercicio competente, diligente, honesto, leal e justo,
de suas atividades, sem que isso impeca a possibilidade de denunciar, nos
canais adequados, comportamento indevido de qualquer colaborador,
independentemente de sua posi¢ao hierarquica;

6.3.3 Exercer as responsabilidades de gestdo com transparéncia e equanimidade,
orientando e motivando os demais colaboradores para criar um ambiente de
trabalho saudavel, harmonioso e propicio a exceléncia de desempenho e
produtividade, zelando pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, do
Sistema de Compliance e dos normativos internos da companhia;

6.3.4 Manifestar-se em nome da companhia somente quando estiver autorizado ou
habilitado para tal, respeitando as areas encarregadas do relacionamento com
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0s Orgaos de comunicacao e da prestacdo de informacdes a imprensa e nao
veicular informacdes inveridicas, incorretas ou sigilosas;

6.3.5 Utilizar os recursos de informética exclusivamente para exercicio das atividades
da companhia, nas condi¢cdes previstas e com as autorizagdes legitimas,
respeitando os termos de compromisso divulgados e aceitos quando da entrega
da senha eletronica;

6.3.6 Nao alterar os padrbes definidos nos equipamentos de informatica ou desativar
0s mecanismos de seguranga disponibilizados pela companhia;

6.3.7 Nao utilizar equipamento da companhia para envio de mensagens em
discordancia com o0s principios éticos deste Cdodigo, como trotes, boatos
pornografias, comércio, propaganda, além de mensagens religiosas e de cunho
politico-partidario;

6.3.8 Respeitar a produgéo intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por colegas, independentemente de sua posi¢ao hierarquica;

6.3.9 Realizar consulta prévia, por via propria, e obter prévia autorizagdo da
companhia para a publicacdo, exposi¢cdo ou exercicio de atividade profissional
em ambientes externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de
sua autoria ou participagdo, que envolvam conhecimentos relacionados a
companhia;

6.3.10 Nao comentar ou compartilhar qualquer assunto de carater restrito ou sigiloso
relacionado com as atividades da empresa, incluindo rotinas, procedimentos e
padrdes internos;

6.3.11 Comunicar imediatamente aos canais adequados, qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico ou da companhia, solicitando providéncias para sua
solucéo;

6.3.12 Nao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, fungdo e influéncia administrativa
para atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para
terceiros;

6.3.13 Nao fazer indicacdes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores
de servicos ou fornecedores, mantendo uma comunicacao de forma estritamente
profissional, preservando a isencdo necesséria aos colaboradores e a
companhia;

6.3.14 Nao exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo de sua natureza
seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego que exerce,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em éareas ou
matérias correlatas;
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6.3.15 Nao realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda politica ou religiosa,
nem publicidade comercial, dentro ou fora das dependéncias de trabalho,
valendo-se da condic&o de colaboradores da companhia;

6.3.16 Nao permitir que perseguicdes, conviccdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com os colaboradores e com o publico em geral, bem como
com colegas hierarquicamente superiores e inferiores;

6.3.17 E garantida a privacidade de dados dos colaboradores especificando em normas
internas quais informacdes séo exigidas deles, a finalidade, como é processada
e preservada;

6.3.18 E vedada a divulgacdo dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis de
colaboradores e dependentes, que estejam sob a guarda da companhia, sem o
consentimento prévio, exceto nos casos previstos em lei.

7. GESTAO DO PROCESSO ETICO

7.1 Comité de Conduta e Etica

Tem por objetivo promover o respeito e o aperfeicoamento permanente do Codigo de
Conduta e Etica, zelando pelo cumprimento dos principios éticos e adog&o continua de
boas préaticas éticas, realizando a apuracdo das denuncias recebidas, bem como
recomendando a alta direcdo, acdes disciplinares educativas e corretivas nos casos de
infrac@o aos principios nele declarados.

7.2 Canal de acesso para denuncias, criticas, sugestdes e reclamacgfes

As denuncias de fraude, corrupcéo, desvios éticos, de violagdo ao Codigo de Conduta
e Etica e de normativos internos da companhia, deverdo ser realizadas por meio do
Canal Confidencial da Roraima Energia:

= Telefone: 0800-450-4505

= |nternet: https://canalconfidencial.com.br/roraimaenergia/

= |ntranet: http://intranet.rre.local/index.php/departamento-de-compliance-e-
riscos/canal-de-denuncia/

O Canal Confidencial assegura o anonimato aos denunciantes e segue todos 0s
procedimentos de recebimento, encaminhamento adequado e acompanhamento de
prazos, para garantir o atendimento a todas as denuncias recebidas.

7.3 N&o retaliacdo e nao identificacdo do denunciante e/ou informante

E garantido o sigilo, confidencialidade e protec&o institucional ao denunciante de boa-fé
gue realizar dendncias referentes a infracdes éticas, disciplinares e de fraude e
Corrupcao;

E definitivamente proibida a retaliacdo a denunciantes.
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7.4 Medidas disciplinares, punitivas e de responsabilizacéo

O descumprimento, devidamente comprovado em processo de apuracéo, de algum dos
principios ou compromissos de conduta expressos neste Codigo, podera resultar na
adocdo de sancdes de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adogcdo de
medidas administrativas e/ou judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar de
infragdes contratuais e/ou legais;

As penalidades aplicaveis aos infratores constardo em normativo especifico da
companhia sobre o assunto.

8. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
8.1 Abrangéncia

O presente Codigo de Conduta e Etica aplica-se aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, comités, diretores, colaboradores, representantes, terceiros,
estagiarios, aprendizes, trainees e demais publicos de relacionamento, bem como aos
fornecedores, representantes e parceiros que, de alguma forma se relacionam com a
companhia.

8.2 Vigéncia, Avaliagdes e Revisdes

O presente Codigo de Conduta e Etica tem validade indeterminada, entretanto, a
companhia compromete-se a submeter seus conteddos e suas praticas a processos de
avaliagdes periddicas e podera sofrer revisdo sempre que necessario;

A atualizacdo e o controle da aplicacdo deste Codigo sdo de responsabilidade do
Departamento de Compliance da companhia;

A vigéncia deste Codigo sera a partir da data de sua aprovagéo e divulgacgéo.
8.3 Consultas, esclarecimentos e sugestdes

Para esclarecimentos, sugestdes, elogios, reclamagfes e solicitacdo de providéncias
relativas a disposicdes constantes neste Codigo de Conduta e Etica, consultar o
Departamento de Compliance e Riscos — DRC, responsavel por buscar solucdes para
as questdes recebidas, mantendo o sigilo da identidade do manifestante e do contetdo
das manifestagdes.

A companhia, tendo em vista o atendimento de suas peculiaridades organizacionais,
podera elaborar normas de conduta especificas e complementares, em conformidade
com os principios éticos e compromissos de conduta, definidos neste Cddigo de
Conduta e Etica.

8.4 Anexo

Termo de Compromisso, Conhecimento e Ades&o ao Cadigo de Conduta e Etica que
serdo assinados digitalmente no DataGed.
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9. GLOSSARIO

Cédigo de Conduta e Etica: é o conjunto de principios éticos fundamentais e regras
de conduta que orientam o comportamento da companhia, de seus colaboradores e
publico externo, possibilitando alcancar uma convivéncia justa e harmoniosa.

Principios Eticos: um principio é uma ideia que funciona como ponto de partida de
uma acéo. Neste Codigo de Conduta e Etica, os Principios Eticos sdo as nossas
referéncias fundamentais e devem inspirar as condutas éticas que pretendemos para
a companhia; os principios éticos inspiram e justificam as condutas humanas, na
inten¢do de que alcancem validade universal.

Compromissos de Conduta: os Compromissos de Conduta constantes neste
Cédigo de Conduta e Etica sdo fundamentados nos Principios Eticos e dele s&o
decorrentes. Eles s&o a concretizacdo dos Principios Eticos, no estabelecimento de
padrBes de condutas pessoais, profissionais e organizacionais; estao classificados
em temas a fim de abranger as situa¢cdes mais criticas em que deva ocorrer uma
conduta ética.

Etica: no presente Cddigo de Conduta e Etica, o conceito adotado para “Etica” refere-
se ao campo de estudos e de referéncias em que devem basear-se nossas condutas
pessoais, profissionais e organizacionais, para que possam ser universalmente
aceitaveis.

Moral: no presente Cédigo de Conduta e Etica, o conceito adotado de “Moral”
corresponde ao campo de estudos e de referéncias em que se baseiam as condutas
pessoais, profissionais, institucionais, organizacionais e nacionais, cuja validade é
atribuida exclusivamente a tradicao, leis, habitos e costumes. Tais condutas morais,
por isso, nem sempre podem ser validadas do ponto de vista ético da universalidade.

Colaborador: Sao os Diretores, Conselheiros, colaboradores, terceirizados,
trainees, estagiarios e aprendizes.

Cliente: pessoa fisica ou juridica a quem a Roraima Energia fornece energia elétrica
Ou presta servigos.

Fornecedores: participantes da cadeia de suprimentos da companhia, tais como
supridores de energia, fornecedores de materiais, de equipamentos e de servigos
gue integram os processos de negécios da empresa.

Comunidade: habitantes da area de concesséo da companhia.

Presente: Refere-se a qualquer tipo de vantagem oferecida, tais como passagens

aéreas, estadias em hotéis, participacdo em congressos com isencao de custos,
oferta de trabalho ou situacdes similares.

Documento Valido Somente na Intranet



Cédigo de Conduta e Etica RORAIMA
ENERGIA

Sociedade: integrantes da comunidade, organizacdes, instituicbes e entidades da
sociedade civil representativas da cidadania, dos clientes, de segmentos
empresariais, 6rgdos de comunicacdo, institutos de pesquisa, organizacfes de
promocao e desenvolvimento social.

Org&os governamentais: instancias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
nos niveis federal, estadual e municipal, 6érgdos reguladores, comissdes

parlamentares, orgéos de defesa do consumidor e de prote¢cdo ao meio ambiente.

Este documento esté disponivel no site e na intranet da companhia.
Elaboracéo: Geréncia de Compliance e Riscos -DRC
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TERMO DE COMPROMISSO, CONHECIMENTO E ADESAO AO
CODIGO DE CONDUTA E ETICA

DADOS PESSOAIS
1. Nome completo do colaborador:

2. Funcgao: 3. Matricula:

4. Area de Lotacdo: 4. Empregador:

Declaro que tomei conhecimento do CODIGO DE CONDUTA E ETICA da Roraima Energia,
gue concordo e assumo o compromisso de seguir as diretrizes de conduta e ética nele
observadas:

Weblink: https://www.roraimaenergia.com.br/empresa/codigo-de-etica/

Intranet: http://intranet.rre.local/wp-content/uploads/2021/12/Codigo-de-Etica-da-Roraima-
Energia.pdf

OF

Neste ato, também assumo o compromisso de reportar, por meio do Canal de Denuncias,
situacdes/comportamentos que estejam em desacordo com as diretrizes contidas no
Cddigo de Conduta e Etica da Roraima Energia.

Declaro ainda que estou ciente de que posso, a qualquer tempo, contribuir com melhorias
para as proximas atualizacdes do Cddigo de Etica e Conduta da Roraima Energia.

Local/Data: , / /

Assinatura do colaborador
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